ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
Управление финансов и экономики Администрации Любимского муниципального района Ярославской области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на замещение должности  муниципальной службы  консультант - заместитель главного бухгалтера
Требования к кандидатам:
Образование: Высшее образование – бакалавриат;
требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанной должности:             не предъявляются.
Дополнительные требования к кандидатам: необходимо профессиональное образование по специальности: Экономика, бухгалтерский учет и контроль, Экономика и управление, Финансы и кредит.
Знания
Базовые: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знания основ Конституции Российской Федерации; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат, коммуникативные умения; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

Профессиональные: Федеральный закон от 6.12.2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 года № 191н «Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;  должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности; принципы бюджетного учета и отчетности; Федеральный закон от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации".

Умения
Базовые: - использование компьютерной, множительной, факсимильной, сканирующей и другой техники; - соблюдение правил делового общения и норм служебного этикета; - умение мыслить системно (стратегически); - умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; - коммуникативные умения.
Профессиональные:  - выполнение работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; - осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов;  -обеспечение выполнения поставленных руководством задач; -эффективное планирования служебного времени; - анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; использовать компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета, информационные и справочно-правовые системы, оргтехнику; разрабатывать проекты нормативных правовых актов и других документов; работать с информационными ресурсами и базами данных.
[bookmark: _GoBack]Краткое описание должностных обязанностей:
-Вести бюджетный (казначейский) учет кассовых поступлений в бюджеты муниципальных образований Любимского МР; - вести бюджетный (казначейский) учет операций по кассовым расходам получателей средств бюджетов, лицевые счета которых в установленном порядке открыты в Управлении финансов и экономики, а также учет операций за счет средств, поступающих во временное распоряжение получателей средств бюджетов; - вести учет кассовых операций со средствами бюджетных (автономных) учреждений Любимского МР, лицевые счета которых в установленном порядке открыты в Управлении финансов и экономики; - составлять бюджетную отчетность по кассовому обслуживанию бюджетов муниципальных образований Любимского МР; - формировать бюджетную отчетность по кассовым операциям со средствами бюджетных, автономных учреждений Любимского МР; - участвовать в составлении консолидированных месячных, квартальных и годовых отчетов об исполнении бюджета и приложений к ним; - вести муниципальную долговую книгу Любимского района, осуществлять свод отчетов поселений Любимского района по муниципальному долгу, а также подготовку и сдачу отчетности о состоянии консолидированного муниципального долга в Министерство финансов ЯО; - осуществлять функций ведения кадрового учета и кадрового делопроизводства: подготовка приказов по личному составу, формирование дела приказов по личному составу и ведение журнала регистрации приказов по личному составу, подготовка трудового договора при приеме на работу, оформление документов по приему, переводу и увольнению работников, хранение, ведение и выдачу трудовых книжек работающих, ведение личных дел муниципальных служащих, подсчет стажа (общего и муниципальной службы) для выплаты надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, дополнительного отпуска муниципальным служащим, для формирования сведений по реестру муниципальных служащих, прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, составление графиков отпусков и отметки в графике об использовании отпусков, ведение личных карточек Т-2 – ГС (МС), оформление документов по результатам аттестации муниципальных служащих, формирование отчетности по кадровым вопросам, осуществляет учет работников Управления финансов и экономики, подлежащих воинскому учету, а также бронирование работников, пребывающих в запасе, ведение кассовых операций в кассе Управления финансов и экономики, ведение и подготовка документов для сдачи в архив.
        Для участия в конкурсе необходимо представить:
 - заявление на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв на замещение должности  муниципальной службы; собственноручно заполненную анкету установленного образца с фотографией; - паспорт (и копии страниц с отметками); - заверенная копия трудовой книжки, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; - документ об образовании и его копия; - страховое свидетельство пенсионного страхования; - свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ; - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (и копии страниц с отметками); - согласие на обработку персональных данных. 
Бланки документов (Анкета, заявление, согласие на обработку персональных данных) можно найти на сайте Администрации Любимского МР «http://любим-район.рф/kadrovyy-rezerv.html», на портале Госслужба «https://gossluzhba.gov.ru».
Приём документов осуществляется с 07.11.2023  по 17.11.2023 (включительно) в рабочие дни с понедельника по четверг 09-00 до 16-00, обед с 12-00 до 13-00 часов, в пятницу с 09-00 до 15-00 часов  по адресу: Ярославская область, г. Любим, ул. Трефолева, д. 10, 3 этаж.
Методы оценки: индивидуальное собеседование.
Дата, время и место проведения конкурса – 20.11.2023 г. в 14.00 по адресу: Ярославская область, г. Любим, ул. Трефолева, д. 10, малый зал (в случае изменения даты, времени и места проведения конкурса будет направлено уведомление).
         Более подробную информацию о конкурсе можно получить  на сайте Администрации Любимского МР «http://любим-район.рф/kadrovyy-rezerv.html», на портале Госслужба «https://gossluzhba.gov.ru», в Управлении финансов и экономики Администрации Любимского муниципального района Ярославской области (Ярославская область, г. Любим, ул. Трефолева, д. 10, 3 этаж, тел. 8(48543)2-26-44,  finotdel.lubim@yarregion.ru.

