Администрация Любимского муниципального района

Ярославской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.12.2023  № 09-0731/23                                                               г. Любим

Об утверждении Плана противодействия коррупции 

в Любимском муниципальном районе Ярославской области 

на 2024-2025 годы

          В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции и Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Любимского муниципального района Ярославской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить    План    мероприятий    противодействия     коррупции
в Любимском муниципальном районе Ярославской области на 2024-2025 годы согласно приложению № 1.

     2. Утвердить прилагаемый состав Координационного совета по противодействию коррупции и положение о Координационном совете по противодействию коррупции согласно приложению № 2.
3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
     4.  Считать утратившими силу постановления администрации Любимского муниципального района Ярославской области  от 24.12.2020 №  09-0801/20 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Любимском муниципальном районе Ярославской области на 2021-2023 годы».
     5. Постановление подлежит опубликованию в приложении к районной газете «Наш край» -  «Любимский вестник» и вступает в силу с 01.01.2024 года.

Заместитель главы администрации 

Любимского муниципального района 
Приложение № 1 к постановлению
                                                                                администрации Любимского

                                                                                муниципального района 

                                                                                Ярославской области

                                                                                №  09-0731 /23  от 13.12.2023
План мероприятий противодействия коррупции в Любимском  муниципальном районе  Ярославской области на 2024-2025 годы
	NN пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация Национального плана противодействия коррупции, областной целевой программы и плана противодействия коррупции в Любимском муниципальном районе

	1.1.
	Реализация мероприятий Национального плана противодействия коррупции, в части касающейся  органов местного самоуправления.
	В установленные планом сроки
	Администрация Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Повышение уровня профилактики коррупции

	1.2.
	Реализация мер по противодействию коррупции, предусмотренных ОЦП  «Противодействие коррупции в Ярославской области» 
	В соответствии с перечнем мер ОЦП
	Администрация Любимского муниципального района, структурные подразделения
	Повышение уровня профилактики коррупции

	1.3.
	Подготовка отчетов о реализации мероприятий по  противодействию коррупции в Любимском муниципальном районе
	К 1 июля и к 25 декабря
	Координационный совет по противодействию коррупции Администрации Любимского муниципального района
	Обеспечение контроля антикоррупционной деятельности

	2. Антикоррупционная экспертиза

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Любимского муниципального района.
	В течение года, по мере поступления
	Общий отдел администрации
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1.
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управление по противодействию коррупции Правительства Ярославской области.
	В установленные УПК сроки 
	Общий отдел администрации
	Формирование объективной оценки реализации государственной политики по противодействию коррупции

	3.2.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации Любимского муниципального района
	До 01 октября
	консультант по экономике управления финансов и экономики администрации муниципального района
	Обеспечение независимой оценки антикоррупционной деятельности

	4. Антикоррупционное просвещение и образование

	4.1.
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих.
	Ежегодно-  до 25 декабря
	Общий отдел администрации
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания муниципальных служащих

	4.2.
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	4.3.
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в соответствии с действующим законодательством
	По отдельному графику
	Общий отдел администрации Консультант-юрист
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан

	4.4.
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, приуроченных к международному дню противодействия коррупции – 9 декабря.
	Ежегодно 09.12
	Общий отдел администрации Консультант-юрист
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры

	5. Антикоррупционная пропаганда

	5.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации района, в СМИ информационных материалов по вопросам противодействия коррупции.
	В течение года
	Общий отдел администрации
	Повышение информационной открытости деятельности Администрации района по противодействию коррупции

	5.2.
	Актуализация и размещение в помещениях органов местного самоуправления Любимского муниципального района, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	По мере необходимости
	Общий отдел администрации
	Обеспечение наглядности деятельности по противодействию коррупции

	6. Взаимодействие правоохранительных органов, территориальных органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления Любимского муниципального района Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	6.1.
	Организация взаимодействия с территориальными правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Любимского муниципального района, муниципальными служащими муниципальных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Общий отдел администрации
	Обеспечение координации деятельности по противодействию коррупции

	6.2.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик органов местного самоуправления района, на "телефон доверия" 
	По мере поступления обращений
	Общий отдел администрации
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям

	6.3.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания  информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению и предотвращению
	Ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Общий отдел администрации
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям

	6.4.
	Проведение ежегодного отчета о работе Администрации Любимского муниципального района перед депутатами Собрания представителей района и населением
	1 квартал
	Глава Любимского муниципального района
	Обеспечение учета общественного мнения при осуществлении деятельности по противодействию коррупции

	7. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о муниципальной службе

	7.1.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно до 30 апреля 
	Общий отдел администрации
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и правосознания у муниципальных служащих

	7.2.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, до 30 апреля
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	7.3.
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:

- с учётом анализа аналогичных сведений, представленных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачиваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по  приобретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	Ежегодно, до 1 декабря
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.4.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Ежегодно
	Общий отдел администрации
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и правосознания у муниципальных служащих

	7.5.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При наличии оснований
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и оказания государственных (муниципальных) услуг
	Ежегодно, до 01 июля
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.7.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно, заседания - по мере необходимости
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.8.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.9.
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273 "О противодействии коррупции" по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	В течение года
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.10.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.11.
	Подготовка и размещение информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере проведения заседаний
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.12.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о противодействии коррупции, в т.ч. об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение года, при приеме на муниципальную службу
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	7.13.
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Ежегодно – до 25 декабря
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.14.
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно до 01 декабря 
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.15.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно, по мере необходимости
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	7.16.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По мере поступления 
	Общий отдел администрации
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.17.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Общий отдел администрации 
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	7.18.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Общий отдел администрации 
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	8.1. Меры организационно-правового характера

	8.1.1.
	Обеспечение своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты, в связи с изменениями зако-нодательства о противодействии коррупции.
	По мере внесения изменений
	Общий отдел администрации
	Обеспечение актуализации нормативных правовых актов Любимского муниципального района о противодействии коррупции

	8.2. Организация работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях

	8.2.1.
	Обеспечение контроля за разработкой, утверждением и реализацией муниципальными учреждениями планов противодействия коррупции .
	Ежеквартально до 20 числа месяц следующего за отчетным кварталом
	Общий отдел администрации
	Обеспечение проведения антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях и на предприятиях

	8.2.2.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	По мере поступления сведений (информации)
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	8.2.3.
	Информировать муниципальные уч-реждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции.
	По мере внесения изменений
	Общий отдел администрации
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	8.3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	8.3.1
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях и на предприятиях, находящихся в ведении органов местного самоуправления.
	По отдельному плану
	Отдел строительства, ЖКХ, тарифного регулирования, закупок и архитектуры
	Противодействие коррупцион-ным проявлениям в сфере госу-дарственного заказа

	8.3.2
	Проведение анализа нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в подведомственных государственных (муни-ципальных) учреждениях и предприятиях.
	Не реже одного раза в полугодие, до 20 числа месяца, сле-дующего за отчетным пе-риодом
	Отдел строительства, ЖКХ, тарифного регулирования, закупок и архитектуры
	Противодействие коррупционным проявлениям в сфере муниципального заказа

	8.3.3.
	Участие муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Ежегодно
	Общий отдел администрации 
	Противодействие коррупцион-ным проявлениям в сфере госу-дарственного заказа

	9.  Взаимодействие органов местного самоуправления Любимского муниципального района  с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти  по реализации мер противодействия коррупции  в Любимском муниципальном районе.

	9.1.
	Организация взаимодействия с территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти Ярославской области по вопро​сам выявления фактов несоблю​дения лицами, замещающими муниципальные должности ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	Постоянно 
	Общий отдел администрации
	Обеспечение координации деятельности по противодействию коррупции

	9.4.
	Обеспечение эффективного  взаимодействия  органов местного самоуправления  с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и  институтами гражданского общества
	Постоянно
	консультант по экономике управления финансов и экономики администрации муниципального района
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям в сфере малого и среднего предпринимательства

	9.5.
	Проведение круглых столов с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти   по вопросам  противодействия коррупции
	Ежегодно до 31.12
	Общий отдел администрации
	Обеспечение  противодействия коррупционным проявлениям


Приложение № 2

к постановлению Администрации
Любимского муниципального района

Ярославской области №  09- 0731/23
от 13.12.2023 
Состав Координационного совета по противодействию коррупции

Кошкин А.В. – Глава Любимского муниципального района Ярославской области – председатель Координационного совета

Карпова Е.А. –  заместитель главы администрации Любимского муниципального района Ярославской области по экономике и финансам - заместитель председателя Координационного совета

Васильев С.А. – заместитель главы администрации Любимского муниципального района Ярославской области по социальной политике  – член Координационного совета

Куприянов А.Н. – заместитель Главы администрации Любимского муниципального района-начальник отдела строительства, ЖКХ, тарифного регулирования, закупок и архитектуры – член Координационного совета

Парамонова С.В. – управляющий делами-начальник общего отдела администрации муниципального района – член Координационного совета

Борисова О. А.– заместитель начальника общего отдела администрации муниципального района-консультант-юрист - член Координационного совета

Новоселов А.И. – председатель Контрольно-счетной палаты Любимского муниципального района  - член Координационного совета 

Положение о Координационном совете по противодействию коррупции

1. Координационный совет по противодействию коррупции (далее - Совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом при администрации Любимского муниципального района Ярославской области (далее – администрации), обеспечивающим координацию деятельности структурных подразделений администрации по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Любимского муниципального района.

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ярославской области, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Ярославской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Любимского муниципального района.

3. Основными задачами Совета являются:

- участие в реализации мер, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Любимского муниципального района;

- подготовка предложений администрации и Собранию представителей Любимского муниципального района по совершенствованию правового обеспечения в сфере противодействия коррупции;

- координация деятельности структурных подразделений администрации по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Любимского муниципального района;

- контроль за реализацией структурными подразделениями администрации мероприятий, предусмотренных действующим законодательством по противодействию коррупции РФ и Ярославской области, планом мероприятий противодействия коррупции в Любимском муниципальном районе Ярославской области, утвержденным настоящим Постановлением;

4. Для осуществления своих задач Совет имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке у структурных подразделений и должностных лиц информацию, документы и материалы, необходимые для работы Совета, в том числе о выполнении решений Совета;

- для координации мер, направленных на противодействие коррупции  приглашать для участия в заседаниях Совета представителей структурных подразделений администрации, депутатов Собрания представителей;

- заслушивать на своих заседаниях членов Совета, должностных лиц структурных подразделений о результатах выполнения возложенных на них на основании решения Совета задач;

- направлять информационные и рекомендательные материалы в структурные подразделения, должностным лицам по вопросам, отнесенным к компетенции Совета.

5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6. Состав Совета и изменения в состав  утверждаются постановлением администрации Любимского муниципального района. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель председателя Совета, члены Совета, секретарь Совета, общим количеством не менее 5 человек. 

            7. Председатель Совета:

организует и контролирует работу Совета, ведет заседание Совета.

            8. Заместитель председателя Совета:

выполняет поручения председателя Совета, ведет заседание Совета в его отсутствие.

            9. Члены Совета осуществляют подготовку, организацию и проведение заседаний Совета, осуществляют иные функции, предусмотренные п.п. 3-4 настоящего Положения.

           10. Секретарь Совета обеспечивает:

-делопроизводство Совета;

-своевременное уведомление членов Совета о месте, дате и времени заседаний;

-ведение протоколов заседания Совета;

-хранение документов Совета.

11. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае, если член Совета не может присутствовать на заседании, он обязан заблаговременно известить об этом председателя и секретаря Совета, а также вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решение Совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета.

Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается секретарем Совета и утверждается Председателем Совета.
