ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЛЮБИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

от ________ г. № _______
Об утверждении Положения о порядке расходования 

средств субсидии на обучение (получение второго 

высшего образования) муниципальных служащих

 Любимского муниципального района Ярославской области, 

предоставляемой в рамках муниципальной целевой

программы «Повышения эффективности бюджетных 

расходов Любимского муниципального района 

на 2011-2013 годы»

В соответствии с Уставом Любимского муниципального района Ярославской области Администрация Любимского муниципального района Ярославской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расходования средств субсидии на обучение (получение второго высшего образования) муниципальных служащих Любимского муниципального района Ярославской области, предоставляемой в рамках муниципальной целевой программы «Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района на 2011-2013 годы».
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Любимского 

муниципального района 

Ярославской области                                                                      А.В.Кошкин

Приложение к постановлению

Администрации Любимского

муниципального района

Ярославской области 

от _______ г. № _______
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расходования средств субсидии на обучение (получение второго высшего образования) муниципальных служащих Любимского муниципального района Ярославской области, предоставляемой в рамках муниципальной целевой программы «Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района на 2011-2013 годы».

1. Настоящее Положение определяет порядок расходования средств субсидии, предоставляемой из районного бюджета в рамках муниципальной целевой программы «Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района на 2011-2013 годы» на обучение (получение второго высшего образования) муниципальных служащих Любимского муниципального района Ярославской области (далее – субсидия).

2. Общая сумма субсидии составляет 600000 (Шестьсот тысяч) рублей. 

3. Субсидия на обучение (получение второго высшего образования) выдается по итогам конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Любимского муниципального района Ярославской области» в соответствии с Постановлением Администрации от 02.07.2012г. №713а. 

3. Средства субсидии направляются на оплату получения второго высшего образования муниципального служащего. 

4. Размер субсидии на одного муниципального служащего составляет 60000 (Шестьдесят тысяч) рублей. Обязательным условием при получении субсидии является  софинансирование получения второго высшего образования муниципальным служащим в размере 6720 (Шесть тысяч семьсот двадцать) рублей.

5. Расходование субсидии осуществляется:

5.1. Для осуществления финансирования на получение второго высшего образования муниципальный служащий предоставляет договор с учебным заведением и заявление на получение  субсидии на обучение в Администрацию Любимского муниципального района.

5.2.Администрация заключает с муниципальным служащим соглашение, в котором прописываются условия получения второго высшего образования за счет средств субсидии и возврат средств, в случае не целевого использования субсидии, или не предоставлении диплома о высшем образовании по окончании срока обучения, указанного в договоре с высшим учебным заведением.

5.3. Бухгалтерия Администрации перечисляет денежные средства субсидии по распоряжению Администрации на счета муниципальных служащих, указанных в личном заявлении обучающегося, за счет средств муниципальной целевой программы «Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района на 2011-2013 годы»

5.4.Средства субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

6. До 01.10.2012г. муниципальный служащий, получивший субсидию на получение высшего (второго высшего) образования, обязан предоставить в Администрацию Любимского муниципального района документы об оплате высшего образования, а по окончании срока обучения, указанного в договоре с высшим учебным заведением, – диплом о получении высшего образования.

6. Контроль за правильностью использования средств субсидии, предоставляемой из районного бюджета в рамках муниципальной целевой программы «Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района на 2011-2013 годы» на обучение (получение второго высшего образования) муниципальных служащих Любимского муниципального района Ярославской области осуществляется Администрацией Любимского муниципального района.

