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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

Администрации Любимского муниципального района

от ________   № _______


ПОЛОЖЕНИЕ

 о проведении районного конкурса среди муниципальных учреждений по критериям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений в 2011-2012 году.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения районного конкурса среди муниципальных учреждений по критериям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений в 2011-2012 году (далее - конкурс).

1.2. Районный конкурс проводится в 2012 году  в рамках «Программы Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района Ярославской области в 2011-2013 г.», утвержденной Постановлением Администрации Любимского муниципального района от 30.08.2011г. №877, с подведением итогов и награждением победителей по отраслям культуры и образования. 

 1.3. Целью проведения районного  конкурса является: повышение профессионального мастерства работников, престижа профессий отраслей культуры и образования,   выявление, поощрение и распространение передового опыта работы, повышение эффективности деятельности учреждений Любимского муниципального района Ярославской области.

2. УЧАСТНИКИ РАЙОННОГО КОНКУРСА

2.1. Участниками районного конкурса  могут быть учреждения отраслей культуры и образования, расположенных на территории Любимского муниципального района Ярославской области.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ РАЙОННОГО КОНКУРСА

3.1.   Организатором районного конкурса является Администрация Любимского муниципального района  Ярославской области.    

3.2. Для подготовки и проведения районного конкурса создаются комиссии по подготовке и проведению конкурса (далее – комиссия) отдельно по каждой отрасли. В состав комиссий включаются опытные высококвалифицированные специалисты отраслей, работники Администрации, курирующие отрасли. Состав комиссии утверждается приказом главного распорядителя бюджетных средств (далее – ГРБС). 

3.3. Комиссия определяет:

- порядок проведения конкурса;

· критерии оценки участников конкурса.

· Основной задачей комиссии является:

·  выявление лучших работников по отраслям культуры и образования.

· Выявление лучших учреждений, добившихся высокого качества оказания муниципальных услуг, в соответствии с утвержденными стандартами.  

- подведение итогов  конкурса;

· оформление протоколов по итогам  конкурса.

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей от общего количества членов комиссии.

Решение принимается простым большинством голосов путем открытого голосования.

3.5. Порядок проведения конкурса и критерии оценки участников конкурса утверждаются приказом ГРБС.

3.6. В критерии оценки участников конкурса в обязательном порядке включаются:

· Реализация Федерального Закона № 83 ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
- Реализация приказа Минфина России № 86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»;

· Отраслевые критерии оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденные приказами ГРБС.

3.7. Заявки на участие в конкурсе подаются учреждениями в Управление Образования и в Управление Культуры не позднее 14 календарных дней после размещения объявления о конкурсе в газете «Наш край».

 3.8. Районный конкурс проводится в 1 этап.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ   КОНКУРСА

4.1. Подведение итогов конкурса осуществляется   комиссией по балльной системе, предусмотренной критериями оценки участников конкурса. 

4.2. При подведении итогов конкурса баллы, полученные участниками за выполнение Федерального Закона 83 ФЗ, приказа Минфина России № 86н и по эффективности деятельности муниципальных учреждений суммируются, и победители  конкурса определяются по максимальной сумме набранных баллов.

В случае равенства результатов по баллам у двух или более участников  конкурса предпочтение отдается учреждению, набравшему максимальное количество баллов по критериям оценки эффективности деятельности.

4.3.  Комиссия определяет победителей, занявших первые три места, а также победителей по каждой номинации конкурса.

4.4. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

4.5. Итоги конкурса  подводятся 01 сентября 2012 года.
5. ФИНАНСИРОВАНИЕ  КОНКУРСА

И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в «Программе Повышения эффективности бюджетных расходов Любимского муниципального района Ярославской области в 2011-2013 г.», утвержденной Постановлением Администрации Любимского муниципального района от 30.08.2011г. №877 на указанные цели. Денежные средства на награждение победителей,  распределяются в  соответствии с планом использования субсидии и софинансирования Программы.  Направления расходования денежных средств согласовываются с Управлением Финансов Любимского муниципального района.

5.2.  Победители конкурса награждаются Почётными грамотами Главы  Любимского муниципального района  Ярославской  области и денежными премиями, за счет средств, предусмотренных в  Программе на выплаты стимулирующего характера.

5.2.1. Почётными Грамотами Главы Любимского муниципального района Ярославской области и денежными премиями на выплаты стимулирующего характера награждаются руководители и специалисты учреждений, занявшие призовые места в конкурсе.

5.3. Победителям в отдельных номинациях вручаются Благодарственные письма Управления Культуры и Управления Образования. 

